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Introduccion

Las competencias son un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que describen los
resultados del aprendizaje de un programa educativo. Existen varios tipos, uno de ellos son las
Competencias Transversales.

Se entiende por Competencias Transversales aquellas que no estdn relacionadas con
conocimientos tedricos o practicos, sino que se adquieren a través del desarrollo personal del
individuo. Este tipo de competencias, también llamadas “Soft Skills” por su término en inglés,
marcan la diferencia entre profesionales con la misma formacion especifica y resultan
imprescindibles para desempefiar correctamente cualquier actividad profesional.

La AERRAAITI definid en el marco del LXVI Congreso, celebrado en la Universidad de Extremadura,
las Competencias Transversales como un eje prioritario de estudio por parte de la Comisién de
Estudios y Profesion. Fruto del trabajo realizado desde esa fecha, la Asamblea General de la
AERRAAITI aprueba a propuesta de la Comisién de Estudios y Profesion, con fecha 24 de marzo de
2023, en el marco del LXVIII Congreso, celebrado en la Universidad de Castilla La Mancha, el
siguiente posicionamiento.

Este posicionamiento esta dirigido a los responsables de las titulaciones del ambito industrial,
equipos rectorales y agencias de calidad del SUE.

Contexto actual

La implantacion y correcta aplicacion de las Competencias Transversales (CT) en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) es una de las prioridades actuales para mejorar la calidad de la
educacioén superior, adaptando asi la educacién al entorno laboral y social europeo.

En el afo 2018 se aprobd en la conferencia ministerial del Proceso Bolonia de Paris la inclusién de
“Cooperacién en practicas innovadoras de aprendizaje y ensefianza como prioridad del EEES”.
Fruto de este acuerdo, la conferencia ministerial del 2020 en Roma aprobd “Hacer del aprendizaje
centrado en el estudiante una realidad, promoviendo, dentro del propio curriculo, el desarrollo de
competencias transversales, y las habilidades necesarias para el ciudadano del siglo XXI, con el fin
de comprender los desafios de un mundo complejo y respetar a los demas y al entorno.”
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Por otra parte, la conferencia ministerial que se celebrara en Tirana en el 2024 tratara una nueva
version de los ESGs (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area). Con una alta probabilidad, una de las prioridades de este nuevo documento serd
sobre la mejora de la calidad docente en torno a la imparticion de estas competencias
transversales.

En la actualidad, en Espafia la reciente aprobacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha supuesto cambios para las agencias de calidad y
para el disefio de los planes de estudio. En él se obliga a incluir ciertos valores y objetivos, en
forma de contenidos y competencias transversales, en las diferentes ensefianzas oficiales que se
oferten. Esta inclusion como requisito en la acreditacién de los programas, ha impulsado a las
universidades a incluirlas en sus curriculos.

A nivel europeo, este afio 2023 es el Ao Europeo de las Competencias, lo que deja patente la
importancia de este tema de actualidad. Esto quedd patente en los Discursos sobre el estado de la
Unién de 2020 y 2022 pronunciados por la presidenta Von der Leyen. En ellos se repite varias
veces la importancia de formar a la sociedad del mafiana, haciendo hincapié en las Competencias
Transversales y su relacion directa con el futuro de la sociedad europea.

Existe también la necesidad dentro del mundo laboral de dotar a la sociedad con estas
competencias para dar respuesta a los retos sociales y tecnoldgicos del presente, favoreciendo de
esta forma la empleabilidad de los estudiantes. Esta importancia queda patente en numerosos
estudios realizados por la Comisién Europea como "Skills Mismatch in Europe" (2019) o "New
Skills Agenda for Europe" (2016).

En definitiva, son numerosos los argumentos que avalan la relevancia de las Competencias
Transversales y la necesidad de incluirlas de una manera adecuada en los planes de estudio. A
continuacioén, se tratara de aportar una serie de recomendaciones, en base al trabajo y encuentros
realizados, con el fin de que los stakeholders implicados mejoren la implantacién de las
Competencias Transversales en el Sistema Universitario Espafiol.
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Posicion

Para los centros y responsables de las titulaciones de ambito industrial:

1. Integracion de las Competencias Transversales dentro de otras materias de caracter técnico,
evitando la creacion de materias exclusivas para su adquisicion.

2. Limitacion en el maximo de Competencias Transversales incluidas en la titulacidn. Este
numero no debe ser superior a 10. Se trata de centrar el itinerario formativo del estudiante en
torno a un numero limitado de competencias. Se busca garantizar la correcta adquisicion de
un numero pequefio de CT. Al ser un numero mas pequefio, se facilita el control vy
seguimiento.

3. Fijacién de un itinerario propio para la adquisicion de las CT, pudiendo repetirse una misma
CT a lo largo de varios cursos, plantedndolo como una evolucién con varios niveles.

4. Coordinacion, a través de las estructuras horizontales y verticales de la titulacidn,
mecanismos para integrar dichas competencias en las materias. El objetivo es asignar a cada
materia la tarea de potenciar una Unica competencia transversal. La coordinacion horizontal
deberd evitar el solapamiento de una misma CT con el resto de las materias. La coordinaciéon
vertical tratard de hacer un reparto de CT en funcién de la evolucion de la madurez de
conocimientos y habilidades de los estudiantes.

5. Las materias en las que se adquiera una CT, debera darle a esta un peso similar en la
evaluacion al resto de competencias. Debe darse la misma importancia a cada tipo de
competencia independientemente de su tipo (basica, especifica, transversal...), en todas las
dimensiones de la materia.

6. Realizacidon de una revisiéon de los planes de estudio para concretar las distintas CT de la
titulacidon. Debera establecerse una definicidn, objetivos, metodologia, forma de evaluacion y
un sistema de seguimiento de la adquisicién para cada una de ellas. En el Anexo | se muestran
ejemplos sobre la informacién a plasmar.

7. Revision constante. Seguimiento y supervision a través de las coordinaciones de las
metodologias, evaluacién y resultados. Incluir registros de evoluciéon. Con una periodicidad
minima de 2 afios debe realizarse una valoracién del grado de la adquisicidn de las CT por los
estudiantes, realizando ajustes y mejores cuando proceda.

8. Realizacion de una escucha periddica con agentes externos para establecer las Competencias
Transversales de la titulacion acordes con las necesidades del entorno.
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Para los equipos rectorales de las Universidades:

1. Creacion de convocatorias especificas de ayudas competitivas para entidades y grupos
informales de estudiantes asociados.

2. Reconocer en forma de ECTS las actividades realizadas por grupos de estudiantes asociados,
acorde al tiempo invertido.

3. Adopcion del reconocimiento maximo del 10% permitido en el articulo 10.9 c) del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4. Potenciacion de la adquisicion de Competencias Transversales a través de actividades de
extension complementarias a la formacion. Se facilitard la participacién de los estudiantes
estableciendo periodos concretos en los que los centros no puedan impartir docencia,
reservando estas horas para las actividades de extensidn, facilitando asi la conciliacidn con las
clases. Estas actividades tratardn de ser gratuitas o lo mas asequibles posibles para los
estudiantes.

5. Creacion de un programa institucional de Competencias Transversales, estableciendo un
marco comun entre las titulaciones. Como referencia, en Espafa existe un programa

institucional sobre Competencias Transversales en la Universidad Politécnica de Valencia.

6. Creacion de un portal de informacién y resolucién de dudas, disponible para los docentes de
materias que incluyan Competencias Transversales en sus materias.

7. Aumentar la atenciéon a las Competencias Transversales en los programas de Garantia de
Calidad internos de la Universidad.

8. Actualizar la infraestructura informatica para incluir en la Secretaria Virtual aspectos
concretos sobre la evaluacidn de las Competencias Transversales, de acuerdo con unas rubricas
concretas, facilitando el seguimiento de la evolucion de las CT a lo largo de la titulacion.

9. Crear programas de formacidon docente especificos para mejorar la incorporacién de las
Competencias Transversales en las materias. Estos se centraran de forma prioritaria sobre
“Metodologias de imparticidn y evaluacion de las CT.” y “Herramientas para el seguimiento de
resultados de adquisicion de las CT”.


http://www.upv.es/entidades/ICE/info/980113normalc.html
http://www.upv.es/entidades/ICE/info/980113normalc.html

24 de marzo de 2023 O ) c o0 OO
ASOCIACION ESTATAL DE REPRESENIANTES DE

ALUMNOS DE INGENIERIAS DE AMBITO
INDUSTRIAL

Para las Agencias de Calidad:

1. Mejora de los indicadores de control con los que se evalian las Competencias Transversales,
dandoles a estas mayor importancia, especialmente en las revisiones de acreditacion.

2. Realizacién desde la ANECA de un estudio nacional en el que se recojan las principales
Competencias Transversales, estableciendo metodologias y rubricas concretas para facilitar la
evaluacidn, seguimiento y control de cada una de ellas.

"Las instituciones de educacion superior deben dotar a los estudiantes de las habilidades,
conocimientos y actitudes que necesitan para tener éxito en el mercado laboral y contribuir a la
sociedad. Y debemos reconocer la importancia de las habilidades transversales para lograr estos
objetivos"

Mariya Gabriel, Comisaria Europea de Innovacion, Investigacién, Cultura, Educacion y Juventud.

En Ciudad Real, a 24 de marzo de 2023

Antonio M. Ramos Vazquez Francisco Mamajon Méndez
Portavoz Comision de Estudios y Profesion Presidente de la AERRAAITI
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A continuacion, se recogen ejemplos orientativos para la concrecion de las Competencias Transversales en la memoria de la titulacion.

DEFINICION

OBIJETIVOS

METODOLOGIA

EVALUACION

SEGUIMIENTO DE
LA ADQUISICION

Trabajo en un
contexto
internacional.

Esta competencia requiere fomentar
la interaccion entre personas de
distintos paises dentro de un mismo
equipo, el cual tendrd
preferentemente un caracter
interdisciplinar.

Los estudiantes deberan ser capaces
de adaptarse y comprender las
distintas culturas y formas de
trabajo, con el objetivo de trabajar
de forma conjunta en un fin comun.

Esta competencia se podria

adquirir mediante:

1) La realizaciéon de un trabajo
sobre una tematica concreta con
estudiantes de una universidad
internacional.

2) Realizacién de actividades
gue impliquen la interaccidn con

personas de distintas
nacionalidades.
3) Desplazamientos y/o

estancias a otros paises que

impliquen la comunicaciéon o
colaboracion directa con
personas con culturas vy

costumbres distintas

Para evaluar esta competencia
se tendra en cuenta:

1) La participaciéon vy el
desempeiio de los estudiantes
nacionales con los estudiantes
foraneos.

2) Facilidad para la
comunicacion y entendimiento
de las sensibilidades entre
culturas.

3) Facilidad de adaptacién del
estudiante en un entorno al
gue no estd acostumbrado.

Realizacién de
entrevistas con los
estudiantes

pasados dos afios

desde la
adquisicion  para
valorar su

evoluciéon en el
marco de esta CT.
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Capacidad
para actuar
éticamente y
con
compromiso
social.

Esta competencia requiere
desarrollar una educacién en
valores, incidiendo especialmente en
laigualdad, tolerancia y diversidad.
Los estudiantes deberdn ser capaces
de plantear medidas de accién
positiva para corregir la desigualdad
entre mujeres y hombres, colectivos
vulnerables, asi como la libertad de
expresion, el derecho de reunién y
asociacion, la libertad de ensefanza
y de catedra.

Se promocionard la eliminacién de
toda forma de violencia (verbal,
fisica o virtual), o acoso sexual o por
razon de sexo, orientacion sexual,
identidad o expresion de género,
caracteristicas  sexuales, origen
nacional, pertenencia a un grupo
étnico, discapacidad, edad, estado
de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua, o cualquiera
otra condicion o circunstancia
personal o social.

Utilizando de forma equilibrada y
compatible la  tecnologia, Ila
economia y la sostenibilidad en el
contexto local y global

Esta competencia se podrd

adquirir mediante:

1) La inclusién de una visidn
ética y social dentro de los
trabajos y actividades realizados
por los estudiantes de Ia
materia, la cual deberd formar
parte de la evaluacién.

2) La realizacion de actividades
en relacién directa con grupos
de exclusion en aras de facilitar
su integracion en la sociedad.
Dichas actividades deberan
requerir una  comunicacion
directa de los estudiantes con
dichas personas o agrupaciones.

3) Realizacion de actividades de
voluntariado dentro de Ia
materia, que formen parte de la
planificacién docente, dirigidas a
la mejora de alguna de las
situaciones de la columna
anterior.

Para evaluar esta competencia
se tendra en cuenta:

1) El desempefio de los
estudiantes y su grado de
involucracién en las
actividades propuestas.

2) Iniciativa y propuesta de
nuevas ideas que repercutan
positivamente en la sociedad,
llevandolas a la practica.

3) Comprension de las
problematicas sufridas por
otras personas de la sociedad y
su afan por buscar soluciones.

Revision anual de
las memorias de las

actividades
realizadas por los
estudiantes en
colaboracién  con
las entidades
sociales.

Estudio trienal de
la evolucidon de la
implicaciéon de los
estudiantes en
actividades de
voluntariado.




